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1 - Objetivo

O objetivo desta Politica de Procedimentos e Controles Internos (“Politica”) é
descrever, aprovar e divulgar procedimentos realizados pela area de Compliance,
nos termos das exigéncias previstas na legislacao vigente, bem como nas demais
orientacdes da Anbima e CVM.

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, assim considerados aqueles que
possuam cargo, funcao, posicao, relacao societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual, estagiario ou de confiancga (“Colaboradores”) que, por meio
de suas relacdes ou funcdes na KILIMA GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“KILIMA
Asset” ou “Gestora”), possam ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou
informacdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou econémica, dentre outras.

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relacao societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinarem o termo de adesao, estao
aceitando expressamente as normas, principios, conceitos, e valores aqui
estabelecidos.

2 - Diretrizes

A KILIMA Asset € uma empresa que atua com o objetivo principal de gerir fundos
de investimento e carteiras administradas. Neste contexto, as principais
responsabilidades da area de Compliance, cuja coordenacao direta das atividades
relacionadas a esta Politica € uma atribuicdo do Diretor de Compliance, na
qualidade de diretor estatutario da Gestora, indicado como diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora
(“Diretor de Compliance”), que acumula também as atribuicdes relativas ao
monitoramento e gestao de risco, e, as responsabilidades relativas a Prevencao e
Lavagem de Dinheiro, conforme Instrucao CVM vigente, no que diz respeito as
atividades Unicas e exclusivas de gestao realizadas pela KILIMA Asset, que nao
realiza a distribuicao de fundos de investimento sob sua gestao.

Nesse sentido, compete ao Diretor de Compliance:

v' Controle de politicas e procedimentos: controlar politicas e procedimentos
para alinhar os valores corporativos as acdes cotidianas da empresa;

v' Elaboracao de relatérios de acompanhamento: elaborar e divulgar
periodicamente, junto a Alta Administracao, relatérios que ilustrem o
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alinhamento entre as acdes e posicdes assumidas e as politicas e
procedimentos desenvolvidos, nos termos da legislacao vigente;

Auditoria interna: gerenciar o trabalho junto a empresa contratada para fazer
auditoria interna, quando esta for necessaria. Posteriormente, implementar
os pontos de atencao, objeto de analise pela auditoria interna, as areas
respectivas;

Cultura de controle: disseminar, através de exemplos e acdes, a cultura de
controle da KILIMA Asset;

Atender prontamente todos os Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias as politicas e procedimentos
desenvolvidos;

Centralizar informacdes e revisdes periddicas dos processos de Compliance,
principalmente quando sao realizadas alteracdes nas politicas vigentes ou se
o volume de novos Colaboradores assim exigir;

Assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere ao entendimento,
interpretacao e impacto da legislacao, monitorando as melhores praticas em
sua execucao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
6rgaos competentes, como a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") e
outros organismos congéneres;

Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas
gue tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento
do Terrorismo da Gestora;

Encaminhar a Alta Administracao da Gestora, até o ultimo dia util do més de
abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, contendo:

(@) as conclusdes dos exames efetuados;
(b) as recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o

estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(c) a manifestacao do diretor responsavel pela administracao de carteiras

de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestao
de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido relatdrio permanecer disponivel a CVM
Nna sede da Gestora;

v

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
elaborando sua revisao periddica;

Promover a ampla divulgacao e aplicacao dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio dos treinamentos periddicos;
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v' Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos nesta
Politica ou nas demais politicas criadas, e apreciar e analisar situacdes nao
previstas;

v' Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo
guando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial,

v' Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

v' Aplicar as eventuais sancdes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Diretor de Compliance; e

v' Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situacdes
gue envolvam:

l.  Investimentos pessoais;
[I.  Transacdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

lll.  Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes;

IV. Analise financeira ou operagao com empresas cujos SsOcCios,
administradores ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao
pessoal;

V. Analise financeira ou operacao com empresas em que o Colaborador
possua investimento proprio; ou

VI.  Participacdes em alguma atividade politica.

Para a realizacao de suas atividades, a area de Compliance conta com orcamento
proprio aprovado anualmente e se reporta diretamente a Alta Administracao da
KILIMA Asset.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacdes ou situagcdes em
andamento, que possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda,
se revelarem contrarias aos termos previstos nesta ou em outras Politicas e/ou
Codigo de Etica da KILIMA Asset, assim como em normativos vigentes, devera
informar o Diretor de Compliance, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.
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O Diretor de Compliance podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as
atividades e rotinas de Compliance e de Risco, com as atribuicdes a serem definidas
Caso a caso, a depender da necessidade da Gestora em razao de seu crescimento e
de acordo com a senioridade do Colaborador.

Ademais, a area de Compliance, por meio de sua Diretoria, devera averiguar e
debater possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos
da Gestora, entre outros assuntos relacionados a area conforme descrito abaixo,
além dos demais assuntos pertinentes a gestao de risco das carteiras, conforme
Politica de Gestao de Risco da Gestora.

2.1 Termo de Recebimento e Compromisso

Todo Colaborador, ao receber esta Politica, firmard o Termmo de Adesdo. Por meio
deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos desta Politica e das regras e principios aqui contidos;
comprometendo-se a zelar pela aplicacao das normas de Compliance e principios
nele expostos. Periodicamente, quando ocorrer atualizagcao desta Politica, podera
ser requisitado aos Colaboradores que assinem um novo Termo de Adesao,
reforcando o conhecimento e concordancia com os termos desta Politica.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento das normas, regras
principios, conceitos e valores estabelecidos nesta Politica ou das demais normas
aplicaveis as atividades da KILIMA Asset, devera ser levado para apreciacao do
Diretor de Compliance, conforme indicado no Formulario de Referéncia e abaixo
descrito.

Cabera ao Diretor de Compliance a aplicagao de sanc¢des definidas pelo Cdédigo de
Etica, entretanto é importante destacar que sempre serad garantido ao Colaborador
amplo direito de defesa.

Sempre que identificado, os Colaboradores deverao informar a area de Compliance
a respeito de violacdes ou possiveis violacdes dos principios e normas estabelecidas
nesta e em outras Politica, a fim de preservar os interesses dos clientes e da KILIMA
Asset, bem como zelar pela reputacao destes.

2.2 Garantia de Independéncia

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de Risco, Controles Internos,
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e
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Compliance, exercerao suas tarefas de forma completamente independente das
outras areas da Gestora e com autonomia suficiente para realizacao das suas
funcdes, garantindo assim a independéncia necessaria a boa governanca da KILIMA
Asset.

A GCestora dispde de colaboradores capacitados, cuja atuacao é direcionada
exclusivamente para as areas de controle, visando mitigar eventuais conflitos de
interesse e possibilitando a independéncia funcional, em consonancia com a
governanca estabelecida pela Diretoria.

Destaca-se que tais areas possuem completa autonomia e independéncia das
demais areas da Gestora para desempenho de suas atividades. Tal autonomia é
assegurada mediante a existéncia de equipes segregadas, e inexisténcia de
subordinacao, com reporte imediato a Diretoria de Risco, Compliance e PLDCFT.

2.3 Duvidas ou ag¢des contrarias aos principios e normas desta Politica

Esta Politica possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Gestora, mas seria impossivel detalhar
todas as hipdteses. E natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma
situacdao concreta que contrarie as normas de Compliance e principios que
orientam as acdes da Gestora.

Em caso de duvida em relacao a quaisquer das matérias constantes nesta Politica,
também ¢é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a area de
Compliance, para obtencao de orientacao mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacao de conflito ou
ocorréncia de uma acgao que va afetar os interesses da Gestora, o Colaborador
devera seguir essa mesma orientacao. Esta € a maneira mais transparente e
objetiva para consolidar os valores da cultura empresarial da Gestora e reforcar os
seus principios éticos.

Para os fins da presente Politica, portanto, toda e qualquer solicitacao que dependa
de autorizacao, orientacao ou esclarecimento expresso da area de Compliance,
bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer
Colaborador que nao esteja de acordo com as disposi¢cdes desta Politica e das
demais normas aplicaveis as atividades da Gestora, deve ser dirigida pela pessoa
qgue necessite da autorizagcao, orientacao ou esclarecimento ou que tome
conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em
desacordo com as regras aplicaveis, a area de Compliance , por meio de e-mail,
ligacao ou pelo canal de denuncia, disponibilizado em www.kilima.com.br .
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24 Monitoramento

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas nesta e nas demais Politicas da Gestora, ou,
ainda, aplicaveis as atividades da Gestora, que cheguem ao conhecimento da area
de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta e nas demais
Politicas da Gestora, os colaboradores da area de Compliance utilizarao os registros,
sistemas e qualquer outra ferramenta disponibilizada pela Gestora para verificar a
conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que esta na rede sera acessado pelo Diretor de Compliance, caso
haja necessidade, inclusive arquivos pessoais salvos em cada computador serao
acessados caso o Diretor de Compliance julgue necessario. Da mesma forma,
mensagens de correio eletrénico e ligacdes de Colaboradores serao gravadas e,
guando necessario, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasao da
privacidade dos Colaboradores ja que se trata de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Gestora.

Adicionalmente, podera ser realizado um monitoramento, a cargo do Diretor de
Compliance, sobre uma amostragem de Colaboradores, escolhida aleatoriamente
pelo Diretor de Compliance, para que sejam verificados os arquivos eletrénicos,
inclusive e-mails, com o objetivo de \verificar possiveis situagcdes de
descumprimento as regras contidas nesta e nas demais Politicas da Gestora.

O Diretor de Compliance podera utilizar as informacdes obtidas em tais sistemas
para decidir sobre eventuais sancdes a serem aplicadas aos Colaboradores
envolvidos, nos termos desta Politica e do Cédigo de Etica da KILIMA Asset. No
entanto, a confidencialidade dessas informacdes € respeitada e seu conteudo sera
disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou
em atendimento a determinacodes judiciais.

A Gestora realizara inspecdes, a cargo do Diretor de Compliance, com base em
sistemas de monitoramento eletrénico, independentemente da ocorréncia de
descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas nesta Politica ou aplicaveis as atividades da Kilima, sendo tal
inspecao realizada de forma aleatoria.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance devera ainda verificar rotineiramente os
niveis de controles internos e Compliance junto a todas as areas da KILIMA Asset,
com o objetivo de promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais
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desconformidades. Analisara também os controles previstos nesta Politica, bem
como em outras politicas da Gestora, propondo a criagcao de novos controles e
melhorias naqueles considerados deficientes, monitorando as respectivas
correcoes.

Além dos procedimentos de supervisao periddica, o Diretor de Compliance podera,
quando julgar oportuno e necessario, realizar inspecdes, nas ferramentas de
trabalho, a qualguer momento sobre quaisquer Colaboradores.

25 Sangodes (“Enforcement”)

A eventual aplicacao de san¢des decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos nesta Politica € de responsabilidade Diretor de Compliance,
conforme definido pelo Cédigo de Etica da KILIMA Asset garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa.

A Gestora nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infracdes no exercicio de suas funcdes. Caso a Gestora venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

26 Dever de Reportar

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato nao compativel com os
dispositivos desta Politica devera reportar, imediatamente, tal acontecimento ao
Diretor de Compliance. Nenhum Colaborador sofrera retaliacao por comunicar, de
boa-fé, violacdes ou potenciais violacdes a esta Politica. Além disso, todos os
comunicados e investigacdes serao tratados de maneira confidencial, na medida
do possivel nestas circunstancias. Contudo, o Colaborador que se omitir de tal
obrigacao podera sofrer além de acao disciplinar, demissao por justa causa,
conforme regime juridico.

27  Certificagbes

Com o objetivo de assegurar a certificacao dos Colaboradores da KILIMA Asset nos
termos da regulamentacao vigente, a KILIMA Asset possui diretriz interna para que
0s seus profissionais sejam devidamente certificados pelas instituicbes mais
reconhecidas do mercado financeiro. Nesse sentido, a empresa busca o
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permanente aperfeicoamento da capacidade técnica e a observancia de conduta
ética e moral de sua equipe no desempenho de suas respectivas funcoes.

Antes da contratacdao ou admissao de qualquer Colaborador, o Diretor de
Compliance devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor
direto do potencial Colaborador o cargo e as funcdes a serem desempenhadas,
avaliando a necessidade de certificacao.

Caso seja identificada a necessidade de certificacao, o Diretor de Compliance
devera solicitar a comprovacao da certificacao pertinente ou sua isencao, se
aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

2.8 Rotinas de Verificagao

Mensalmente, o Diretor de Compliance devera garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente
identificados, bem como se as certificacdes estao dentro dos prazos de validade
estabelecidos.

Colaboradores que nao tenham CCA estdao impedidos de ordenar a compra e venda
de ativos para os fundos de investimento sob gestao da Gestora sem a aprovagao
prévia do Diretor de Investimentos, tendo em vista que ndo possuem alcada/poder
final de decisao para tanto. Da mesma forma, Colaboradores que nao tenham a
CPA-20 nao poderao atuar na distribuicao em direto com o investidor.

Ademais, no curso das atividades de Compliance e fiscalizacdao desempenhadas
pela area de Compliance, caso seja verificada qualquer irregularidade com as
funcdes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitacao, a tomada de decisdes
de investimento sem autorizacao prévia do Diretor de Investimentos por
profissionais nao certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando
em atividade elegivel sem a certificacao pertinente ou com a certificacao vencida,
o Diretor de Compliance devera declarar, de imediato, o afastamento do
Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e
eventual responsabilizacao dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador,
conforme aplicavel, bem como para tracar um plano de adequacao.

Por fim, serdo objeto do treinamento periddico de Compliance assuntos de
certificacao, incluindo, sem limitacao:
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(i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as
certificacdes aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis;

(ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico
envolvidos na atividade de gestao de recursos, reforcando que somente
os Colaboradores com CGA podem ter alcada/poder discricionario de
decisdao de investimento em relacao aos ativos integrantes das carteiras
sob gestao da Gestora, devendo os demais buscar aprovacao junto ao
Diretor de Investimentos;

(iii) treinamento direcionado aos Colaboradores envolvidos na atividade de
distribuicao, reforcando que somente os Colaboradores com CPA-20
poderao ter contato direto com o investidor dos fundos sob gestao da
Gestora; e

(iv) treinamento direcionado aos Colaboradores da area de Compliance

29 Processo de Afastamento

Todos os profissionais nao certificados ou em processo de certificacao, e para os
quais a certificacao seja exigivel, nos termos previstos nesta Politica, serao
imediatamente afastados das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiqguem.

210 Politica de Confidencialidade
2.10.1 Sigilo e conduta

As disposicdes do presente topico se aplicam aos Colaboradores que, por meio de
suas fungdes na Gestora, possam ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou econémica, dentre outras.

Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto nesta
Politica, bem como deverao firmar o Termo de Adesdo a esta Politica, observando
gue nenhuma Informacao Confidencial, deve, em qualquer hipodtese, ser divulgada
em ambiente externo da Gestora. Fica vedada qualquer divulgacao, no ambito
pessoal ou profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais e de
Compliance da Gestora.

Sao consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas

(“Informacdes Confidenciais”), para os fins desta Politica , independente destas
informacdes estarem contidas em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de

10
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midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de
modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a Gestora, sobre as
empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes, aqui também
contemplados os proprios fundos sob gestao da KILIMA Asset, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;
b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de

investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e dos
veiculos geridos pela Gestora;

c) Operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela
Gestora;

d) Estruturas, planos de acao, relacao de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos;

e) Informacdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da Gestora e a seus socios e clientes, incluindo alteragdes societarias
(fusdes, cisdes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO), projetos e
qualguer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de
atuacao da Gestora e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

f) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos
balancos, balancetes e/ou demonstracdes financeiras dos fundos de investimento;
g) Transacdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente;
e

h) Outras informacdes obtidas junto a Colaboradores da Gestora ou, ainda, junto
a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores
de servicos em geral.

A Informacao Confidencial nao pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros
nao-Colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados.

Sem prejuizo da colaboracao da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas
atividades, a revelacao de Informacdes Confidenciais a autoridades governamentais
ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas, devera ser prévia e
tempestivamente informada ao Diretor de Compliance, para que este decida sobre
a forma mais adequada para tal revelacao, apds exaurirem todas as medidas
juridicas apropriadas para evitar a supramencionada revelacao.

Em nenhuma hipdtese as Informacdes Confidenciais poderao ser utilizadas para a
pratica de atos que configurem Insider Trading, Dicas ou Front-running.

11
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2.10.2 Classificagao de Informacdes

e Informagao Interna: A informacao deve ser classificada como interna quando
nao for desejavel que ela se torne conhecida por pessoas de fora da
organizacao. A informacao Interna possui nivel baixo de confidencialidade.

e Informacgao Restrita: A Informacao deve ser classificada como restrita quando
houver restricbes a acessos de membros da prdpria gestora ou fora dela.
Somente devem ter acesso a informagdes restritas pessoas que necessitem
dessas informacdes para a realizacao de suas atividades, independentemente
do cargo ocupado.

e Informag¢do Confidencial: A Informacdao deve ser classificada como
confidencial quando nao puder ser divulgada, em hipotese alguma, a
terceiros nao-Colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados.

e Informagado Publica: A informacgao deve ser classificada como publica quando
puder ser disponibilizada irrestritamente para todos os colaboradores,
clientes e terceiros, bem como ao publico em geral, sem que haja qualquer
prejuizo a Gestora. A informacao publica nao possui protecao de sigilo.

2.10.3 Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
base no uso de Informacao Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio
proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores).

“Dica” € a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de
Informacao Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios.

2.10.4 Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma Informacao
Confidencial para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

O disposto nos itens acima deve ser analisado nao s6 durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Gestora, mas também apds o seu término.

12
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Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informacao Confidencial a
qual tenham acesso, até sua divulgacao ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo pelos
danos causados na hipotese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacao
Confidencial, deverao levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor
de Compliance, indicando, além disso, a fonte da Informacao Confidencial assim
obtida. Tal dever de comunicacao também sera aplicavel nos casos em que a
Informacao Confidencial seja conhecida de forma acidental, em virtude de
comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a
guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma, acessarem a Informacao
Confidencial, deverao abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a
terceiros, exceto quanto a comunicacao ao Diretor de Compliance anteriormente
mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si
Oou para outrem, vantagem indevida mediante negociacao, em nome proprio ou de
terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as
penalidades descritas nesta Politica, no Codigo de Etica e na legislacdo aplicavel.

211 Politicas de Treinamento
2111 Treinamento e Processo de Reciclagem

A GCestora possui um processo de treinamento inicial de todos os seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a Informacdes
Confidenciais ou participem de processos de decisao de investimento, em razao de
ser fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus
principios éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador for contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Gestora e
tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a Gestora adota um programa de reciclagem anual dos seus
Colaboradores, a medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos
nesta Politica sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que eles estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.
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211.2 Implementacao e Conteudo

A implementacao do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao
abordar as atividades da Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas de
Compliance, as politicas de segregacao, quando for o caso, e as demais politicas
descritas nesta Politica(especialmente aquelas relativas a confidencialidade,
seguranca das informacdes, seguranca cibernética e investimentos pessoais), bem
como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do
descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as
referidas atividades.

Os Colaboradores que atuarem na distribuicao de cotas dos fundos de investimento
sob gestao da KILIMA Asset participarao de um treinamento especifico, em que
receberao instrucdes sobre os materiais comerciais, principais normas aplicaveis e
outros temas relacionados a distribuicao de cotas, conforme politicas e manuais
proprios da Gestora ligados ao assunto.

O Diretor de Compliance podera contratar profissionais especializados e/ou servicos
de empresas aprovadas para conduzirem o treinamento inicial e programas de
reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.

212 Politicas de Seguranca e Seguranca Cibernética

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas
aos negocios da Gestora e as disposicdes desta Politica, buscando, principal, mas
nao exclusivamente, a protecao de Informacdes Confidenciais.

As instalacdes da Gestora sao protegidas por controles de entrada apropriados para
assegurar a seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a
disponibilidade da informacao.

A politica de seguranca da informacao e seguranca cibernética leva em

consideracao diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco,
modelo de negdcio e complexidade das atividades desenvolvidas pela Gestora.
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A coordenacao direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da
informacao e seguranca cibernética ficara a cargo do Diretor de Compliance, que
sera o responsavel inclusive por sua revisao, realizacao de testes e treinamento dos
Colaboradores, conforme aqui descrito.

2121 Identificagcao de Riscos (Risk Assessment)

No ambito de suas atividades, a Gestora identificou os seguintes principais riscos
internos e externos que precisam de protecao:

Dados e Informacdes: as Informagdes Confidenciais, incluindo informacdes a
respeito de investidores, clientes, Colaboradores, parceiros e da propria Gestora,
operacdes e ativos investidos pelas carteiras de valores miliarios sob sua gestao, e
as comunicacoes internas e externas (por exemplo: correspondéncias eletrénicas e
fisicas);

Sistemas: informacdes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as
tecnologias desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacas possiveis e
sua vulnerabilidade;

Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da
rotina das areas de negdcio da Gestora; e

Governanca da Gestao de Risco: a eficacia da gestao de risco pela Gestora
quanto as ameacas e planos de acao, de contingéncia e de continuidade de
negocios.

Ademais, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Gestora
identificou as seguintes principais ameacas:

Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes
(tais como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

Engenharia social — métodos de manipulacao para obter informacdes
confidenciais (Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

. Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando
negar ou atrasar 0 acesso aos servicos ou sistemas da instituicao;

Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores

sofisticados utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnoldgico.
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Com base no disposto acima, a Gestora avalia e define o plano estratégico de
prevencao e acompanhamento para a mitigacao ou eliminacao do risco, assim
como as eventuais modificacdes necessarias € o plano de retomada das atividades
normais e reestabelecimento da seguranga devida.

2122 Acdes de Prevencgao e Protecao

ApOs a identificacao dos riscos, a Gestora adota as medidas a seguir descritas para
proteger suas informacdes e sistemas.

Regra Geral de Conduta:

A GCestora realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem
Informacdes Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos
Colaboradores que efetivamente estejam envolvidos no projeto que demanda o seu
conhecimento e analise.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou
eletrénicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
KILIMA Asset e circulem em ambientes externos a Gestora com estes arquivos, uma
vez que tais arquivos contém informacdes que sao consideradas confidenciais.

A proibicao acima referida nao se aplica quando as copias (fisicas ou eletrénicas) ou
a impressao dos arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos
negocios e dos interesses da Gestora. Nestes casos, o Colaborador que estiver na
posse e guarda da copia ou da impressao do arquivo que contenha a informacao
confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservacao, integridade e
manutencao de sua confidencialidade.

A troca de informacodes entre os Colaboradores da KILIMA Asset deve sempre se
pautar no conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais
informacdes para o desempenho de suas atividades e que nao esta sujeito a
nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela informacao. Em caso de
duvida a area de Compliance deve ser acionada previamente a revelacao.

Neste sentido, os Colaboradores nao deverao, em qualquer hipdtese, deixar em suas
respectivas estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Gestora qualquer
documento que contenha Informacao Confidencial durante a auséncia do
respectivo usuario, principalmente apods o encerramento do expediente.
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Ademais, fica terminantemente proibido que os Colaboradores discutam ou
acessem remotamente desde que nao autorizados, Informacdes Confidenciais.

Qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois pode conter informacdes restritas e confidenciais mesmo no
ambiente interno da Gestora.

A Gestora nao mantém arquivo fisico centralizado, sendo cada Colaborador
responsavel direto pela boa conservagao, integridade e seguranca de quaisquer
informacdes em meio fisico que tenha armazenadas consigo.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacao. Os documentos fisicos que contenham
informacdes confidenciais ou de suas copias deverao ser triturados e descartados
imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperacao ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster
de utilizar pen-drivers, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por
finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora. E
proibida a conexao de equipamentos na rede da KILIMA Asset que nao estejam
previamente autorizados pela area de informatica e pelos administradores da
Gestora.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo € também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam difamar a imagem e afetar a reputacao da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do proprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de
mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las
imediatamente, de modo que estas permanecam o menor tempo possivel nos
computadores da Gestora.

A visualizacao de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
conteudo discriminatdrio, preconceituoso (sobre origem, etnia, religido, classe
social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou

ofensivo € terminantemente proibida.

Acesso Escalonado do Sistema

17



KILIMA

A KILIMA Asset mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos
de acordo com as fungdes e senioridade dos Colaboradores. As combinacdes de
login e senha sao utilizadas para autenticar as pessoas autorizadas e conferir acesso
a parte da rede da Gestora necessaria ao exercicio de suas atividades.

A implantacdao destes controles € projetada para limitar a vulnerabilidade dos
sistemas da Gestora em caso de violacao

Senha e Login

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem
como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser
conhecidas somente pelo respectivo usuario do computador e sao pessoais e
intransferiveis, nao devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. As senhas
deverao ser trocadas a cada 45 dias, conforme aviso fornecido pelo responsavel pela
area de informatica.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Uso de Equipamentos e Sistemas

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob
sua responsabilidade.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais.
O uso indiscriminado destes para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser
prioridade em relacao a qualquer utilizacao profissional.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacao do seu proprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacao dos demais. Caso algum Colaborador identifique
a ma conservacao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Diretor de Compliance.

Acesso Remoto

A Gestora permite o acesso remoto a todos os Colaboradores, conforme requisicao
por estes e autorizacao pelo Diretor de Compliance.
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Ademais, os Colaboradores autorizados serao instruidos a:

(i) manter a utilizacdo apenas em dispositivos que requeiram a inclusao
de login e senha previamente ao acesso;

(ii) manter softwares de protecdo contra malware/antivirus nos
dispositivos remotos;

(iii) relatar ao Diretor de Compliance qualquer violagcdo ou ameaca de

seguranca cibernética ou outro incidente que possa afetar informacodes
da Gestora e que ocorram durante o trabalho remoto; e

(iv) nao armazenar Informacdes Confidenciais ou sensiveis em dispositivos
pessoais.

Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a areas restritas da KILIMA Asset, somente é
permitido com a autorizacao expressa de Colaboradores autorizados pela Alta
Administracao da Gestora.

Tendo em vista que a utilizacao de computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como
ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a Gestora
monitora a utilizagcao de tais meios.

Firewall, Software, Varreduras e Backup

A Gestora utiliza um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdes
Nnao autorizadas e incursdées maliciosas. O Diretor de Compliance é responsavel por
determinar o uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da rede).

A KILIMA Asset mantém protecao atualizada contra malware nos seus dispositivos
e software antivirus projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar
programas conhecidos que afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por
exemplo, virus, worms, spyware). Serao conduzidas varreduras em tempo real para
detectar e limpar qualquer programa que venha a obter acesso a um dispositivo na
rede da Gestora.

A Gestora utiliza um plano de manutencao projetado para guardar 0s seus
dispositivos e softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches.
O Diretor de Compliance é responsavel por patches regulares nos sistemas da
KILIMA Asset.
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A KILIMA Asset mantém e testa regularmente medidas de backup consideradas
apropriadas pelo Diretor de Compliance. As informacdes da Gestora sao atualmente
objeto de backup com o uso de armazenamento em nuvem.

2.12.3 Monitoramento e Testes

O Diretor de Compliance (ou pessoa por ele incumbida) adota as seguintes medidas
para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um esforco para
detectar acessos nao autorizados ou outras violagdes potenciais, tais como:

(i) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs,
fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(ii) Monitoramento, por amostragem, das ligacdes telefébnicas dos seus
Colaboradores realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas
disponibilizadas pela Gestora para a atividade profissional de cada Colaborador,
especialmente, mas nao se limitando, as ligacdes da equipe de atendimento e da
mesa de operacao da KILIMA Asset; e

(i) Verificagao, por amostragem, das informacdes de acesso ao espaco do
escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras
de restricao de acesso e escalonamento.

O Diretor de Compliance podera adotar medidas adicionais para monitorar os
sistemas de computacao e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu
cumprimento e sua eficacia.

2.12.4 Plano de Identificagao e Resposta
Identificacao de Suspeitas

Qualquer suspeita de infeccao, acesso nao autorizado, outro comprometimento da
rede ou dos dispositivos da Gestora (incluindo qualquer violacao efetiva ou
potencial), ou ainda no caso de vazamento de quaisquer Informacdes Confidenciais,
mesmo que de forma involuntaria, devera ser informada ao Diretor de Compliance
prontamente. O Diretor de Compliance determinarad quais membros da
administracao da Gestora e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca
publica, deverao ser notificados.

Ademais, o Diretor de Compliance determinara quais clientes ou investidores, se
houver, deverao ser contatados com relagcao eventual a violagao.
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Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance respondera a qualquer informacao de suspeita de
infeccao, acesso nao autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da KILIMA Asset de acordo com o0s critérios abaixo:

(i) Avaliacao do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccao de malware,
intrusao da rede, furto de identidade), as informacdes acessadas e a medida da
respectiva perda;

(ii) Identificacao de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de
outra forma desabilitados;

(i)  Determinacao dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv)  Avaliacdo da necessidade de recuperacdo e/ou restauracdo de eventuais
servicos que tenham sido prejudicados;

(V) Avaliacao da necessidade de notificacdo de todas as partes internas e
externas apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca
publica);

(vi)  Avaliacao da necessidade de publicacao do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacao vigente, (por exemplo: em sendo Informacdes Confidenciais de
fundo de investimento sob gestdao da Gestora, a fim de garantir a ampla
disseminacao e tratamento equanime da Informacao Confidencial);

(vii) Determinacao do responsavel (ou seja, a Gestora ou o cliente ou investidor
afetado) que arcara com as perdas decorrentes do incidente. A definicao ficara a
cargo do Diretor de Compliance, apos a conduc¢ao de investigacao e uma avaliacao
completa das circunstancias do incidente.

2125 Arquivamento de Informacgdes

De acordo com o disposto nesta Politica, os Colaboradores deverao manter
arquivada, pelo prazo regulamentar aplicavel, toda e qualquer informacao, bem
como documentos e extratos que venham a ser necessarios para a efetivacao
satisfatoria de possivel auditoria ou investigacao em torno de possiveis
investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcdo e/ou lavagem de dinheiro, em
conformidade com o a legislacao vigente.
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2.12.6 Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacao, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto a Gestora, tais como minutas
de contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails,
correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
formulas, planos de acao, bem como modelos de avaliacao, analise e gestao, em
qualquer formato, sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da KILIMA
Asset, razao pela qual o Colaborador compromete-se a nao utilizar tais documentos,
Nno presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de suas
atividades na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob
a custddia da KILIMA Asset, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de
quaisquer desses documentos e arquivos apos seu desligamento da Gestora, salvo
se autorizado expressamente pela Gestora e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a KILIMA Asset documentos,
planilhas, arquivos, formulas, modelos de avaliacao, analise e gestao ou ferramentas
similares para fins de desempenho de sua atividade profissional junto a Gestora, o
Colaborador devera assinar Termo de Propriedade Intelectual Politica, confirmando
que:

(i) a utilizacao ou disponibilizagao de tais documentos e arquivos nao
infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade, bem como nao viola quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros; e

(ii) quaisquer alteracdes, adaptacdes, atualizacdes ou modificacdes, de
qgualguer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdao de
propriedade exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador nao podera
apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados,
adaptados, atualizados ou modificados apods seu desligamento da
KILIMA Asset, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

2127 Treinamento
O Diretor de Compliance organizara treinamento anual dos Colaboradores com

relacao as regras e procedimentos acima, sendo que tal treinamento podera ser
realizado em conjunto com o treinamento anual de Compliance.
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2.12.8 Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance realizara uma revisao desta Politica periodicamente, para
avaliar a eficacia da sua implantacao, identificar novos riscos, ativos e processos e
reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisao sera assegurar que os dispositivos aqui previstos
permanecam consistentes com as operagcdes comerciais da KILIMA Asset e
acontecimentos regulatorios relevantes.

213 Vantagens, Beneficios e Presentes
2131 Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas funcdes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu
trabalho.

Os Colaboradores somente poderdao aceitar, presentes, refeicbes ou outros
beneficios, sem prévia autorizacao do Diretor de Compliance, conforme definido no
Codigo de Etica da KILIMA Asset.

2.13.2 Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdémico,
de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a KILIMA Asset por
corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”),
em contraprestacao ao direcionamento de transacoes dos fundos de investimento
e carteiras geridos pela Gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de
decisdes de investimento em relagao aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios nao devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados
pelos representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como
ferramentas de auxilio da avaliacao, selecao e decisao de investimento e suporte a
gestao dos fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela
Gestora.
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A KILIMA Asset nao devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideracao, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios
e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sao razoaveis em relagcao aos servicos de execucao de
ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(ili)  Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisdes de investimento em relacao ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se
o beneficio apresentar natureza mista;

(iv)  Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios
e politicas adotadas com relacao as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adoc¢ao de tais praticas;

(V) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;
(vi)  Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicao de Gestora de carteira de valores
mobiliarios.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento
escrito. A KILIMA Asset devera manter registros dos beneficios recebidos,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o
processo de tomada de decisdes de investimento, visando comprovar o racional
gue levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Gestora nao buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar
e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft
Dollar sao favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestao
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nao apenas os
custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execugao de transacdes, condicdes de
seguranca, melhores plataformas de negociagcao, atendimento diferenciado,
provimento de servico de analise de acdes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizagao de sistemas de informacao, entre outros.
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Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizacao correspondente.

Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisao de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritdrio, viagens,
entretenimento, entre outros, nao devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacao de execucao de volume minimo de transagcdées com os Fornecedores,
devendo a Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer Fornecedores operacdes em nome dos fundos de
investimento sob gestao e carteiras sob sua administracao, sempre de acordo as
melhores condic¢des para seus clientes.

Por fim, € mandatoério que todo os acordos de Soft Dollar sejam aprovados pelo
Diretor de Compliance antes da sua efetivacao.

214 Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios

A KILIMA Asset possui uma politica interna especifica sobre a negociacao de valores
mobiliarios por seus administradores, empregados, Colaboradores, bem como de
seus familiares diretos e dependentes (“Politica de Investimentos Pessoais”), cujo
objetivo principal é definir principios gerais, procedimentos e regras para a compra
e venda de valores mobiliarios pela Gestora, visando a prevenir conflito de interesses
entre as atividades de administracao e gestao de recursos proprios e de
administracao e gestao de recursos de terceiros, bem como a utilizacao ou
revelacao de informacgdes confidenciais ou privilegiadas.

215 Prevengcdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo

A KILIMA Asset possui uma politica interna especifica sobre a Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo, sendo que esta politica
visa contribuir para o aprimoramento de regras e melhores praticas que dispdem
sobre a prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos
evalores, alinhando os procedimentos de monitoramento e comunicacao adotados
pela empresa, em conformidade com a legislacao vigente.

216 Suitability
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Nos termos da legislacao vigente que trata sobre tema, a KILIMA Asset possui
Politica especifica, cujo objetivo estabelecer os procedimentos necessarios para
assegurar que as areas de gestao e distribuicao, antes de realizar qualquer
recomendacao de investimento ou concluir qualquer operacao financeira,
verifiquem se:

(i) o produto, servico ou operacao € adequado aos objetivos de
investimento do cliente;

(ii) a situacao financeira do cliente é compativel com o produto, servico ou
operagao; e

(iii) o cliente possui conhecimento necessario para compreender 0s riscos
relacionados ao produto, servico ou operagao;

(iv) Periodo em que o cliente pretende manter o investimento;

(V) Finalidade do investimento.

217 Politica de contratagcao de Terceiros

No ambito da sua atividade de gestao de recursos e em nome das carteiras de
valores mobiliarios sob sua gestao, a Gestora realiza os procedimentos de
contratacao de terceiros pautada nas normas vigentes e em suas politicas internas,
observando, mas nao se limitando as Politicas de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e Combate ao Financiamento do Terrorismo, Manual de ABR - Abordagem Baseada
em Risco e Cédigo de Etica.

O processo de contratacao e supervisao do Terceiro € efetuado visando o melhor
interesse das carteiras administradas e dos fundos de investimento, de forma a
mitigar potenciais conflitos de interesse, em especial nos casos em que haja ligacao
direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de servicos ou
investidores.

Nesse sentido, ao contratar terceiros que pertencam ao Conglomerado ou Grupo
Econdmico dos investidores dos fundos de investimento, a Gestora devera zelar
para que as operacdes observem condicdes estritamente comutativas ora
estabelecidas nesta Politica.

Para fins desta Politica, “Conglomerado” ou “Grupo Econémico” significam um
conjunto de entidades controladoras diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou
submetidas a controle comum.

2171 Regras para contratacao de Terceiros
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A selecao e contratacao de Terceiros € um processo de due diligence visa obter
informacdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar
relacionamento com a Gestora e com os veiculos geridos, de modo a permitir um
melhor conhecimento do parceiro antes da sua efetiva selecao. A avaliacao de tais
informacdes sera feita mediante a apresentacao de, no minimo, questionario
Anbima de due diligence ou equivalente e documento societario atualizado.

Em todos os casos, a area de Compliance exigira, no que couber, a documentacao
comprobatdria das informacdes prestadas pelo parceiro. Caso nao seja possivel
aferir a veracidade da informacao por meio de documentos comprobatoérios sera
envidado os melhores esforcos para averiguar tais informacgoes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da contratacao,
e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracao do contrato.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(@) dasobrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b)  da descricao das atividades que serao contratadas e exercidas por cada uma
das partes;

(c) da obrigacao de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposicoes previstas na regulamentacao e autorregulacao aplicaveis a atividade; e

(d) da obrigacao, no limite de suas atividades, de deixar a disposicao do
contratante todos os documentos e informacdes que sejam necessarios para a
elaboracao de documentos e informes periddicos exigidos pela regulacao em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da KILIMA
Asset, devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que
estabeleca multa em caso de quebra de sigilo, ou termo de confidencialidade, que
estabeleca, no minimo, o objeto da contratacao, a definicao das informacdes
consideradas sigilosas e as penalidades em casos de descumprimento.

Na selecdao dos Terceiros com 0s quais se relaciona, a Gestora busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacao a potenciais conflitos de interesse, praticas
de remuneracao, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servico. Por essa razao, adota uma politica de best
execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.
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Os deveres principais da KILIMA Asset em relacao a best execution sao os seguintes:

(i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de
execucao e liquidacao, tamanho, natureza de ordens e quaisquer
outros elementos relevantes para a estratégia;

(ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios;

(iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse;

(iv) dever de ativamente evitar transacdes conflitadas, e negociacoes
paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do
interessado; e

(V) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente
recebidos em relagcao a execucao de ordens de clientes.

A Gestora pode receber relatdrios de research e outros servicos relacionados além
do servico de execucao de ordens em seus relacionamentos com os Terceiros (“Soft
Dollar”).

2.17.2 Procedimentos pos contratacao de Terceiros

ApOs a contratacao do Terceiro, a KILIMA Asset realizara o monitoramento continuo
das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratagcao. O monitoramento sera de responsabilidade de todos aqueles que
estiverem envolvidos na atividade prestada pelo Terceiro.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a
Vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade,
qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a
Gestora.

Tendo em vista a estrutura da KILIMA Asset, o processo para monitoramento
continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, todos
aqueles que se utilizam das atividades prestadas pelo Terceiro avaliarao o
desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua
contratacao, a relagcao custo-beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas
tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos,
conforme adiante detalhado na secao abaixo, a qual trata da supervisao baseada
em risco para terceiros contratados.
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Na hipdtese de serem encontradas nao conformidades e ressalvas, o Diretor de
Compliance notificara imediatamente o Terceiro contratado, para que este sane a
guestao ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a Gestora entender razoavel,
respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro contratado nao cumpra
com os termos exigidos na notificacao, o Diretor de Compliance podera proceder
com a aplicacao da clausula indenizatdria eventualmente prevista ou com a
descontinuidade do servico, em linha com o contrato celebrado com o Terceiro.

2.17.3 Supervisao baseada em risco para Terceiros contratados

A supervisao baseada em risco € abordada num Manual apartado - “Manual de
Abordagem Baseado em Risco” - que tem como objetivo aprovar e monitorar todos
os Terceiros contratados.

As supervisdes ocorrerao da seguinte forma:

- Alto Risco: Com a periodicidade anual, a Gestora devera rever o desempenho de
cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade do servico
prestado;(ii) potenciais conflitos de interesse; (iii) eventuais alteragcdes mediante
comparacao a analise anterior; e (iv) implementacao de medidas estruturais que
visem o aumento da conformidade de atuacao do prestador.

- Médio Risco: A cada a cada 24 (vinte e quatro) meses,

a Gestora devera rever o desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros
aspectos: (i) a qualidade do servico prestado; (ii) potenciais conflitos de interesse; (iii)
eventuais alteracdes mediante comparacao a analise anterior; e (iv) implementacao
de medidas estruturais que visem o aumento da conformidade de atuagao do
prestador.

- Baixo Risco: A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o
Terceiro mantém: (i) a qualidade das execucdes fornecidas; e (ii) potenciais conflitos
de interesse; e (iii) eventuais alteracdes mediante comparacao a analise anterior.

A Gestora reavaliara tempestivamente os Terceiros contratados, na ocorréncia de
qualquer fato novo que preocupe a GCestora, ou na hipdtese de alteracao
significativa que cause duvidas na Gestora quanto a classificacao do Terceiro.

218 Coordenacao de Ofertas

No ambito da Coordenacao de Oferta Publica, elencou-se as seguintes atividades

aos diretores responsaveis pela atividade de intermediacao de ofertas publicas e
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos:
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(i) Agir cautelosamente e com elevados padrdes de diligéncia, respondendo
pela falta de diligéncia ou omissao, para assegurar que as informacdes
prestadas sejam verdadeiras, consistentes, corretas e suficientes, permitindo
aos investidores uma tomada de decisao fundamentada a respeito da oferta,
observadas as regras previstas na norma que dispde sobre ofertas publicas de
distribuicao de valores mobiliarios;

(i) Realizar publicamente a divulgacao as ofertas nos termos estabelecidos na
norma que dispde sobre a oferta publica de distribuicdo primaria ou
secundaria de valores mobiliarios ofertados nos mercados regulamentados;

(iii)Divulgar eventuais conflitos de interesse aos investidores;

(iv)Certificar-se de que o investimento € adequado ao nivel de sofisticacao e ao
perfil de risco dos investidores, nos termos da regulamentacao especifica da
CVM sobre o tema;

(v) Zelar para que as formas de comunicacao, publicidade e a linguagem
utilizada na sua interlocucao com os investidores sejam adequadas com a
complexidade da oferta e com o nivel de sofisticacao dos investidores;

(vi)Manter atualizada, em perfeita ordem, na forma e prazos estabelecidos em
suas regras internas e na regulacao, toda a documentacao relativa as
operacdes de intermediacao de ofertas publicas de valores mobiliarios; e

(vii) Zelar para que as informacdes divulgadas e a alocacao da oferta nao

privilegiem partes relacionadas, em detrimento de partes nao relacionadas.

2.18.1 Vedacgoes ao coordenador de ofertas
E vedado ao coordenador:

(i) Assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou
a isencao de risco para o investidor; e

(ii) Fazer projecdes de rentabilidade em desacordo com os documentos da
oferta;

(iii)  Se abster em divulgar eventuais conflitos de interesse aos investidores;

(iv) Recomendar produtos ofertados para os investidores sem considerar
os devidos periodos de vedacao a negociacao com determinado
publico-alvo, o nivel de sofisticacao e o perfil de risco dos investidores,
nos termos da regulamentacao especifica.

3 - Relatoério de Compliance e Controles Internos

Os Relatorios de Compliance e Controles Internos sao documentos que apresentam
a fase de efetiva implementacao, os elementos abordados, a frequéncia e objetivos
detodos os controles realizados, e tem a finalidade de verificar as politicas da KILIMA
Asset, assim como 0s seus respectivos processos e procedimentos.
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4 - Sancgdes

O descumprimento das diretrizes desta Politica ou das normas vigentes, quer seja
por negligéncia ou propositalmente pelos Colaboradores, podem acarretar
penalidades internas, conforme previsto no Cédigo de Etica da Kilima, e externas
como processos administrativos e até criminais.

5 - Arquivamento das Informacdes

A Kilima Asset devera manter arquivada, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, toda
e qualquer informacao, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacao satisfatoria de possivel auditoria ou investigacao em
torno de possiveis investimentos realizados pela Gestora.

6 - Comités

A Kilima Asset devera realizar os comités de acordo com a composic¢ao e frequéncia
abaixo elencadas, e manter o registro das deliberacdes. O rol descrito nao é

exaustivo, podendo a Gestora dispor de outros comités de acordo com as
deliberacdes exigidas.

2. Comité de Crédito - CEOQ, CIO, COOQ, analistas de Crédito, membros da equipe
de Gestao, Risco e Compliance - semanal,

3. Comité de Gestao - CIO, COO, membros das equipes de Gestdo - mensal,
4. Comité de Reavaliagao de Terceiros - CIO, COO, membros da equipe de
Gestdao e Comercial - semestral;

5. Comité de Risco e Compliance - COO e Coordenador de Risco e Compliance
—-semanal;

6. Comité Operacional - COO, Coordenador de Risco e analista BO —semanal;
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7 - Conselho Consultivo

Poderao ser constituidos, por iniciativa dos investidores dos veiculos de
investimento, do Administrador Fiduciario ou do Gestor de Recursos, Conselho
Consultivo ou Comité para os Veiculos de Investimento.

Caso o Conselho Consultivo/Comité seja constituido, as atribuicdes, composicao,
requisitos para convocacgao e deliberacdes serdao editados em documentos dos
referidos veiculos.

O Gestor de Recursos € responsavel pela decisao final de cada investimento,
podendo acatar recomendagdes de investimento ou desinvestimento, desde que
por meio de outras estruturas de governanca previstas em regulamento.

Todas as decisdes do Conselho Consultivo/Comité devem ser formalizadas,

incluindo elei¢cdes e reeleicdes, mantendo-se evidéncias do cumprimento das
deliberacoes.

8 - Excec¢des e duvidas

Todas as duvidas ou excecdes ao conteudo desta Politica deverao ser dirimidas
através da Area de Compliance, Risco e PLD.

9 - Vigéncia e Atualizagao

Esta Politica sera revisada anualmente ou a qualquer tempo em razao de
circunstancias que demandem tal providéncia.

HISTORICO DAS ATUALIZACOES

DATA VERSAO Responsavel
Outubro/2019 12 Versao Diretor de Compliance
Agosto/2021 22 Versao Diretor de Compliance
Novembro/2022 32 Versdo Diretor de Compliance
Julho/2023 42 \ers3o Diretor de Compliance
Fevereiro/2024 52 Vers3o e atual Diretor de Compliance
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